S.C. __________________ S.R.L.
C.U.I. _____________________
Nr. inreg. Reg. Com. ___/____/_____
Adresa: _______________________


PROCES VERBAL PRIVIND DESFĂȘURAREA PROCEDURII CERCETĂRII DISCIPLINARE PREALABILE
Nr. 00 din 00.00.0000



Astăzi, 00.00.0000, ca urmare a sesizării conducerii S.C. ……………………............. S.R.L. cu privire la săvârșirea unor abateri disciplinare,

În scopul desfășurării procedurii cercetării disciplinare prealabile;
În conformitate cu dispozițiile art. 263-268 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii;
În condițiile stabilite de Regulamentul intern al S.C. ……………………............. S.R.L.

S-a întrunit Comisia numită pentru cercetarea disciplinară prealabilă compusă din:
– ........................................................... președinte;
– ........................................................... membru;
– ........................................................... observator, fără drept de vot.

Comisia astfel întrunită a constatat următoarele:
1. Sesizarea cu privire la săvârșirea abaterii disciplinare a fost formulată de domnul/doamna ..........................................................., prin referatul/nota/adresa înregistrată cu nr. ... din data de 00.00.0000.
2. Subiectul abaterii disciplinare este .............................................................., având funcția de ......................................................... în cadrul S.C. ……………………............. S.R.L.
3. Sesizarea s-a făcut în legătură cu săvârșirea următoarelor fapte: 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. În urma sesizării, domnul/doamna ..................................................... a fost invitat/ă prin adresa nr. … din data de 00.00.0000 pentru a fi ascultat in legatura cu abaterile respective.
Adresa nr. … din data de 00.00.0000 a fost comunicată salariatului/salariatei ..................................................., domnul/doamna semnând de primire pe ............................................. ........................................................................................................
5. Domnul/Doamna ..................................................................:
a) s-a prezentat la data de ................, data la care salariatul/salariata a fost ascultat/ă cu privire la constatările cuprinse în referatul de sesizare a conducerii S.C. …….………............. S.R.L.
b) nu s-a prezentat la data menționată în adresa nr. … din data de 00.00.0000 astfel încât nu a fost posibilă ascultarea salariatului/salariatei cu privire la constatările cuprinse în referatul de sesizare a conducerii S.C. …….………............. S.R.L.
6. Punctul de vedere al salariatului/salariatei este cel consemnat:
a) în notele explicative scrise, înregistrate cu nr. .... din data de 00.00.0000, prin care salariatul și-a prezentat propria poziție în legatură cu fapta imputată, precum și apărările invocate în favoarea sa;
b) salariatul/salariata în cauză a refuzat să prezinte note explicative scrise, fapt consemnat ca atare în ……..............................................................................................................................
c) Având în vedere neprezentarea salariatului/salariatei la convocare, fără un motiv obiectiv, Comisia a aplicat dispozițiile art. 267 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, potrivit cu care angajatorul are dreptul să dispună sancționarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile.
7. Așa cum rezultă și din notele explicative formulate, domnul /doamna ..............................:
a) recunoaște
b) nu recunoaște
săvârșirea faptelor și invocă în apărarea sa următoarele împrejurări: ......................................................................................................................................................
8. În legătură cu abaterile sesizate, Comisia a reținut următoarele:
a) Obiectul abaterii disciplinare îl reprezintă fapta/ele în legatură cu munca salariatului, care consta/u într-o acțiune sau inacțiune săvârșită cu vinovăție de către acesta, prin care s-au încălcat:
– normele legale
– regulamentul intern
– contractul individual de muncă
– contractul colectiv de muncă aplicabil
– ordinele și dispozițiile conducătorilor ierarhici
b) Latura obiectivă:
Salariatul a săvârșit următoarele fapte:
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................Faptele au fost săvârșite în următoarele împrejurări: 
……………………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Caracterul ilicit
Salariatul a săvârșit faptele mai sus menționate cu încălcarea:
– obligațiilor de serviciu propriu-zise,
și anume: .....................................................................................................................................
stabilite prin .................................................................................................................................
– normelor de comportare din unitate
și anume: .....................................................................................................................................
stabilite prin .................................................................................................................................
–Gravitatea faptei ........................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
–Consecințele abaterii disciplinare:…………………………………………………………… ……………………………................................................................................................................................................................................................................................................................
c) Latura subiectiva
– Fapta a fost săvârșită cu:
– intenție directă
– intenție indirectă
– culpă cu prevedere
– culpă simplă
–Cauze exoneratorii de răspundere:…………………………………………………………… ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. [bookmark: _GoBack]Antecedentele salariatului: ....................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. Comportarea generala în serviciu a salariatului ………………............................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
11. Termenele de prescripție prevăzute pentru angajarea răspunderii disciplinare
......................................................................................................................................................
12. În verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul de sesizare, Comisia a analizat următoarele probe: …………………………………………………....................................................................................................................................................................................................................

Având în vedere aceste constatări, Comisia propune sancționarea domnului/doamnei ......................................  cu ........................................., în temeiul art. 264 alin. (1) lit. ......... din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii.

Alte propuneri/opinii separate:
………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




















Membrii comisiei				Funcție				Semnătura,

................................................		președinte		 .........................................
................................................ 		membru		 .........................................
................................................ 		membru		 .........................................

