S.C. __________________ S.R.L.
C.U.I. _____________________
Nr. inreg. Reg. Com. ___/____/_____
Adresa: _______________________

Nr. Revisal: …………………. din 00.00.0000



DECIZIE DE ÎNCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ
Nr. 00 din 00.00.0000



În conformitate cu art. 61 lit. a) coroborat cu art. 247 si art. 248 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat si potrivit prevederilor Contractului Individual de Muncă, 

S.C. ......……………....................................... S.R.L., cu sediul social în ………............................., Str. .............................., Nr. ...., Bl. ...., Sc. ...., Et. ...., Ap. ...., Sector ...., Județul .........................., fiind înregistrată la registrul comerţului / autorităţile administraţiei publice din …………………….., sub numărul J.../………/……., cod fiscal …………….., reprezentată legal prin domnul/doamna  …………………………..…………., în calitate de ..………………..............................., 

Având în vedere referatul înregistrat cu nr. … din 00.00.0000 de sesizare a conducerii S.C. ………………………………. S.R.L., de către domnul/doamna …………………………………...……., cu privire la săvârșirea de către salariat/salariata …………………………………...……., a următoarei abateri disciplinare, respectiv ………………………………………………................................................
În baza procesului - verbal privind desfășurarea procedurii cercetării disciplinare prealabile înregistrat cu nr. … din data de 00.00.0000,

DECIDE:

Art. 1	Domnul/doamna …………………………………...……., având funcția de ……………………... în cadrul S.C. ………………………………. S.R.L. se sancționează cu desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.
Art. 2. Motivele sancționării disciplinare cu concedierea sunt următoarele:
1. Obiectul abaterii disciplinare îl reprezintă fapta/ele în legatură cu munca salariatului, care consta/u într-o acțiune sau inacțiune săvârșită cu vinovăție de către acesta, prin care s-au încălcat:
– normele legale
– regulamentul intern
– contractul individual de muncă
– contractul colectiv de muncă aplicabil
– ordinele și dispozițiile conducătorilor ierarhici
2. Punctul de vedere al salariatului/salariatei este cel consemnat:
a) în notele explicative scrise, înregistrate cu nr. .... din data de 00.00.0000, prin care salariatul și-a prezentat propria poziție în legatură cu fapta imputată, precum și apărările invocate în favoarea sa;
b) salariatul/salariata în cauză a refuzat să prezinte note explicative scrise, fapt consemnat ca atare în ……................................................................................................................................................................
c) Având în vedere neprezentarea salariatului/salariatei la convocare, fără un motiv obiectiv, Comisia a aplicat dispozițiile art. 267 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, potrivit cu care angajatorul are dreptul să dispună sancționarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile.
3. Așa cum rezultă și din notele explicative formulate, domnul /doamna .................................................:
a) recunoaște
b) nu recunoaște
săvârșirea faptelor și invocă în apărarea sa următoarele împrejurări: 
........................................................................................................................................................................
4. Latura obiectivă: Salariatul a săvârșit următoarele fapte:
........................................................................................................................................................................
5. Faptele au fost săvârșite în următoarele împrejurări: 
……………………........................................................................................................................................
6. Salariatul a săvârșit faptele mai sus menționate cu încălcarea:
– obligațiilor de serviciu propriu-zise,
și anume: .......................................................................................................................................................
stabilite prin ...................................................................................................................................................
– normelor de comportare din unitate
și anume: .......................................................................................................................................................
stabilite prin ...................................................................................................................................................
7. Gravitatea faptei ......................................................................................................................................
8. Consecințele abaterii disciplinare: …………………………………………………………………… 
9. Latura subiectiva: Fapta a fost săvârșită cu:
– intenție directă
– intenție indirectă
– culpă cu prevedere
– culpă simplă
10. Cauze exoneratorii de răspundere: ……..………………………………………………………………
11. Antecedentele salariatului: ......................................................................................................................
12. Comportarea generala în serviciu a salariatului ………………..............................................................
13. Termenele de prescripție prevăzute pentru angajarea răspunderii disciplinare ......................................
14. În verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul de sesizare, Comisia a analizat următoarele probe: ..…………………………………………… ………………… 
Art. 3 Începând cu data de 00.00.0000, încetează contractul individual de muncă al domnului/doamnei ………………………………. cu nr. 00 din data de 00.00.0000, angajat în funcția de …………………...
Art. 4	În drept, contractul individual de muncă încetează conform art. 61 lit. a) din Codul Muncii.
Art. 5	Prezenta decizie se întocmește în 2 (două) exemplare originale și se va comunica salariatului și Inspectoratului Teritorial de Muncă București și în Registrul de evidență al salariaților.
Art. 6	Decizia va fi dusă la îndeplinire de către compartimentul financiar – contabil din cadrul companiei.



Reprezentant legal,
Administrator,
____________________________,
(nume, prenume)
L.S.:..............................................
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