S.C. __________________ S.R.L.

C.U.I. _____________________

Nr. inreg. Reg. Com. ___/____/_____

Adresa: _______________________

Nr. Revisal: ............ din data 00.00.0000

ACT ADIȚIONAL NR. 1 DIN 00.00.0000
< la contractul individual de muncă încheiat și înregistrat sub nr. 00 din data de 00.00.0000 >

Încheiat între:
Angajator - Persoană juridică S.C. __________________ S.R.L., cu sediul în localitatea ______________, Str. ______________________ Nr. __________, Bl. _____, Sc. _____, Et. _____, Ap. _____, Sector _______, Județul _________________, înregistrată la registrul comerţului/autorităţile administraţiei publice din _______________ sub numărul J__/______/_____, cod fiscal ______________, reprezentată legal prin doamna/domnul ______________, în calitate de ADMINISTRATOR,
şi

Salariatul/a – .............................., domiciliat în ___________, Str. _____________________ Nr. ____, Bl. _____, Sc. _____, Et. ___, Ap. ___, Sector ____, Județul ________________, posesor al cărţii de identitate seria ..... nr. ......... eliberat de ..........................., la data de 00.00.0000, CNP  000000000000000000, 

În temeiul art. 17 (4) coroborat cu art. 41 din Legea nr. 53/2003, părțile 

HOTARASC:
1. Se modifică elementul X. ____________ al contractului individual de muncă și va avea următoarele prevederi: 
Începând cu data de 00.00.0000, _______________________________________________
Celelalte clauze ale contractului individual de muncă înregistrat sub nr. 00/00.00.0000 în registrul general de evidență al salariaților, rămân neschimbate.
Prezentul act adițional a fost încheiat în 2 exemplare câte un exemplar pentru fiecare parte semnatară, urmând să-și producă efectele începând cu data 00.00.0000.
Angajator,
S.C. __________________________ S.R.L.
Reprezentant legal,






Salariat,
…………………………….….
........................................
Semnătura………………

Am primit un exemplar,

Nume și prenume ……………………………………

Semnătura………………   Data …………………….
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