S.C. __________________ S.R.L.
C.U.I. _____________________
Nr. inreg. Reg. Com. ___/____/_____
Adresa: _______________________

Nr. Revisal: …………………. din 00.00.0000



DECIZIE DE ÎNCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ
Nr. 00 din 00.00.0000



În conformitate cu art. 81 Alin. (1) din Codul Muncii Republicat, 

S.C. ......……………....................................... S.R.L., cu sediul social în ………............................., Str. .............................., Nr. ...., Bl. ...., Sc. ...., Et. ...., Ap. ...., Sector ...., Județul .........................., fiind înregistrată la registrul comerţului / autorităţile administraţiei publice din …………………….., sub numărul J.../………/……., cod fiscal …………….., reprezentată legal prin domnul/doamna  …………………………..…………., în calitate de ..………………..............................., 

Având în vedere cererea de demisie din 00.00.0000 de încetare a contractului de muncă al domnului/doamnei …………………………………………………………


DECIDE:


Art. 1	Începând cu data de 00.00.0000, încetează contractul individual de muncă al domnului/doamnei ………………………………. cu nr. 00 din data de 00.00.0000, angajat în funcția de …………………...

[bookmark: _GoBack]Art. 2	În drept, contractul individual de muncă încetează conform art. 81 Alin. (1) din Codul Muncii.

Art. 3	Prezenta decizie se întocmește în 2 (două) exemplare originale și se va comunica salariatului și Inspectoratului Teritorial de Muncă București și în Registrul de evidență al salariaților.

Art. 4	Decizia va fi dusă la îndeplinire de către compartimentul financiar – contabil din cadrul companiei.








Reprezentant legal,
Administrator,
____________________________,
(nume, prenume)
L.S.:..............................................
(semnătura și ștampila)
