S.C. __________________ S.R.L.
C.U.I. _____________________
Nr. inreg. Reg. Com. ___/____/_____
Adresa: _______________________


NOTIFICARE PRIVIND CONCEDIILE DE ODIHNĂ
Nr. 00 din 00.00.0000

Către: Domnul/Doamna ……………………………….………… (CNP ……….……………)

S.C. ......……………....................................... S.R.L., cu sediul social în ………............................., Str. .............................., Nr. ...., Bl. ...., Sc. ...., Et. ...., Ap. ...., Sector ...., Județul .........................., fiind înregistrată la registrul comerţului / autorităţile administraţiei publice din …………………….., sub numărul J.../………/……., cod fiscal …………….., reprezentată legal prin domnul/doamna  …………………………..…………., în calitate de ..………………..............................., (denumită în continuare „Societatea"),

Având în vedere:
1. Hotărârea A.G.A. cu nr. … din data de 00.00.0000 prin care s-a decis desfiinţarea posturilor de muncă din cadrul S.C. ......……………....................................... S.R.L.;
2. Desfiinţarea postului de ………….………………………, post ocupat de dumneavoastră.
3. Decizia de desființare a locului de muncă cu Nr. … din data de 00.00.0000.
4. Decizia de încetare a contractului individual de muncă cu Nr. … din data de 00.00.0000.

Vă comunicăm următoarele:
1. În temeiul art. 146 din Codul Muncii, din punctul de vedere al concediilor de odihnă efectuate în cadrul S.C. ......……………....................................... S.R.L., vă aducem la cunoștiință situația centralizatoare ale concediilor de odihnă:
	 An Concediu Odihnă
	Zile CO de efectuat
	Zile CO efectuate
	Rest zile CO plată

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Pentru perioada ..........................................., aveți dreptul la .... zile de concediu de odihnă ce va fi compensată în bani în mod corespunzător.
3. Prezenta notificare se întocmeşte în două exemplare, din care un exemplar va fi comunicat persoanei în cauză in termen de 5 zile.
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Reprezentant legal,							Am luat la cunoștiință,
Administrator,								Salariat,
____________________________,					____________________,
L.S.:..............................................					L.S.:.................................
(semnătura și ștampila)						(semnătură salariat)
